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УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением
Администрации Приморского края
от 17 ноября 2006 г. № 257-па
НОРМАТИВЫ
штатной численности работников школ-интернатов для детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей

	Наименование должности
	Норматив

	1
	2

	Общее руководство

	Руководитель учреждения
	1 ед. должности на учреждение

	Заместитель руководителя по учебной работе
	1 ед. должности на учреждение

	Заместитель руководителя по воспитательной работе
	1 ед. должности в средних общеобразовательных школах-интернатах (вместо старшего воспитателя)

	Бухгалтерский учет и финансовое обеспечение

	Главный бухгалтер
	1 ед. должности на учреждение

	Бухгалтер
	1 ед. должности при наличии 8-10 групп воспитанников,

1,5 ед. должности при наличии 11-15 групп воспитанников,

2 ед. должности при наличии 16 и более групп воспитанников

	Педагогические работники

	Учитель 
	

	I-IV классы
	1 ставка из расчета за 20 часов преподавательской работы

	V-XI(XII) классы
	1 ставка из расчета за 18 часов преподавательской работы

	Педагог-организатор
	1 ед. должности на учреждение

	Педагог-психолог 
	1 ед. должности на учреждение

	Педагог дополнительного образования
	1,5 ед. должности на учреждение

	Инструктор по труду
	0,5 ед. должности на группу воспитанников школьного возраста, но не более 3 ед. должности на учреждение

	Учитель-логопед
	1 ед. должности на каждые 15-20 воспитанников, имеющих нарушения речи


	1
	2

	Преподаватель-организатор ОБЖ
	0,5 ед. должности при объеме преподавательской работы по курсу ОБЖ 180 часов в год; 

1 ед. должности – свыше 180 часов в год

	Старший воспитатель
	1 ед. должности на учреждение
дополнительно:
0,5 ед. должности при наличии 2-4 групп детей дошкольного возраста

	Воспитатель
	2,34 ед. должности на каждую группу воспитанников школьного возраста,

3,28 ед. должности на каждую группу воспитанников дошкольного возраста

	Помощник воспитателя (младший воспитатель)
	2,3 ед. должности при наличии в спальном корпусе              до 100 воспитанников,

2,3 ед. должности на каждый этаж спального корпуса при наличии более 100 воспитанников.

2,3 ед. должности на каждую группу детей дошкольного возраста, размещенную в изолированном помещении; на   2 группы детей, размещенных в смежных помещениях;

4,6 ед. должности при наличии в спальном помещении         3 и более групп детей дошкольного возраста
дополнительно:
0,25 ед. должности на каждую группу воспитанников           I-IV классов,

1,8 ед. должности на каждую дошкольную группу

	Медицинское обслуживание

	Врач-педиатр
	1 ед. должности на учреждение

дополнительно:
0,5 ед. должности при наличии 2-4 групп детей дошкольного возраста

	Врач-стоматолог
	0,5 ед. должности при наличии до 200 воспитанников,

1 ед. должности при наличии свыше 200 воспитанников

	Медицинская сестра по физиотерапии
	0,5 ед. должности при наличии до 200 воспитанников,

1 ед. должности при наличии свыше 200 воспитанников

	Медицинская сестра (для круглосуточного дежурства)
	4 ед. должности на учреждение

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	2,3 ед. должности на учреждение


	1
	2

	Инструктор по лечебной физкультуре
	0,5 ед. должности при наличии до 200 воспитанников,

1 ед. должности при наличии свыше 200 воспитанников

	Учебно-вспомогательный персонал

	Заведующий библиотекой
	1 ед. должности на учреждение

	Социальный педагог
	1 ед. должности на учреждение

	Музыкальный руководитель
	1 ед. должности на учреждение
дополнительно:
0,25 ед. должности на каждую группу детей дошкольного возраста

	Секретарь-машинистка
	1 ед. должности на учреждение

	Лаборант (при наличии оборудованных кабинетов)
	1 ед. должности на учреждение

дополнительно:
1 ед. должности в средних общеобразовательных школах-интернатах

	Организация питания

	Шеф-повар
	1 ед. должности на учреждение

	Повар
	3 ед. должности 8-10 групп воспитанников,

4 ед. должности 11-15 групп воспитанников
дополнительно:
0,25 ед. должности на каждую группу сверх 15 групп воспитанников,

0,5 ед. должности при наличии 1 группы детей дошкольного возраста,

1 ед. должности при наличии 2-4 групп детей дошкольного возраста

	Кладовщик
	1 ед. должности на учреждение

	Кухонный рабочий
	2 ед. должности при наличии 8 - 10 групп воспитанников,

3 ед. должности при наличии 11-15 групп воспитанников

дополнительно:
0,25 ед. должности на каждую группу воспитанников сверх 15 групп

0,5 ед. должности при наличии 1 группы детей дошкольного возраста,

1 ед. должности при наличии 2-4 групп детей дошкольного возраста


	1
	2

	Бытовое обслуживание

	Кастелянша
	1 ед. должности на учреждение

	Обувщик по ремонту обуви
	1 ед. должности на учреждение

	Швея 
	1 ед. должности на учреждение

	Гардеробщик 
	2 ед. должности на учреждение

	Обслуживание зданий, оборудования и территорий

	Заведующий хозяйством
	1 ед. должности на учреждение

	Уборщик служебных помещений


	0,5 ед. должности на каждые 250 кв. м убираемой площади

дополнительно:
1 ед. должности при наличии бассейна

	Дворник
	1 ед. должности на 3000 кв. м убираемой площади

	Машинист (кочегар) котельной (при наличии центрального отопления, обеспечиваемого собственной котельной)
	1 ед. должности в смену в каждой котельной.

2 ед. должности в смену в котельных, работающих на твердом топливе с поверхностью нагрева котлов более 75 кв. м

	Оператор теплового пункта
	1 ед. должности в учреждении, имеющем тепловой пункт или элеватор, 
1 ед. должности в смену в учреждении, имеющем бойлеры, насосы

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	1,5 ед. должности на школьное отделение
дополнительно:
0,5 ед. должности при наличии 1 группы детей дошкольного возраста,

1 ед. должности при наличии 2 и более групп,

0,25 ед. должности на каждую группу сверх 15

	Водитель 
	1 ед. должности на каждый вид автотранспорта

	Сторож (старший сторож)
	2,8 ед. должности на каждый охраняемый объект

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	1 ед. должности на 500 осветительных точек, но не менее 0,5 ед. должности на все здания

	Слесарь-сантехник
	1 ед. должности на 2000 кв. м полезной площади, но не менее 0,5 ед. должности на здания, оборудованные водопроводом и канализацией


	1
	2

	Плотник
	1 ед. должности на 2000 кв. м полезной площади, но не менее 0,5 ед. должности на все здания


